








In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all�inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non può essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE

G-QUATTRONOVE S.R.L.

NGDJ3Z

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare l'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale COLOGNO AL SERIO (BG) VIA

XXIV MAGGIO 1 CAP 24055

Domicilio digitale/PEC info@pec.g-quattronove.it

Indirizzo Internet www.grifal.it

Numero REA BG - 125997

Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

00225770163

Partita IVA 00225770163

Codice LEI 8156007CAC5679278B83

Forma giuridica societa' a responsabilita' limitata

Data atto di costituzione 03/01/1969

Data iscrizione 13/01/1969

Data ultimo protocollo 21/12/2025

L'impresa è rappresentata da più
persone

ATTIVITA'
Stato attività attiva

Data inizio attività 03/01/1969

Attività prevalente gestione amministrativa e
finanziaria, il coordinamento in
relazione ad
attivita' poste in essere alla
societa' controllate e/o
collegate.
assunzione di partecipazioni
esercitata non nei confronti del
pubblico.

Codice ATECO 70.10.00

Codice NACE 2.1 70.10

Attività import export -

Contratto di rete -

Albi ruoli e licenze -

Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE  (1)

Capitale sociale
sottoscritto

652.500,00

Addetti al 31/12/2025 0

Soci e titolari di diritti su
azioni e quote

7

Amministratori 9

Titolari di cariche 0

Sindaci, organi di
controllo

1

Unità locali 0

Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

7

Trasferimenti di quote 2

Trasferimenti di sede 0

Partecipazioni (2) sì

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -

Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
Bilanci 2024 - 2023 - 2022 - 2021 -

2020 - ...

Fascicolo sì

Statuto sì

Altri atti 82
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Agricoltura di BERGAMO
Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane
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   (1) I numeri relativi a Soci, Amministratori, Titolari di cariche e Sindaci corrispondono ai soggetti presenti nel relativo blocco
del documento.

   (2) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale COLOGNO AL SERIO (BG)

VIA XXIV MAGGIO 1 CAP  24055

Domicilio digitale/PEC info@pec.g-quattronove.it

Internet www.grifal.it

Partita IVA 00225770163

Numero repertorio economico

amministrativo (REA)

BG - 125997

Data iscrizione Registro Ditte 13/01/1969

codice LEI
(fonte LOU InfoCamere)

8156007CAC5679278B83

Data scadenza: 13/02/2027

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 00225770163

Data di iscrizione: 19/02/1996

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,

Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 03/01/1969

Sistema di amministrazione
consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale COSTITUISCE OGGETTO DELLA SOCIETA':

- L'ATTIVITA' DI HOLDING E IN PARTICOLARE L'ACQUISTO COME FORMA DI

STABILE

INVESTIMENTO, E SENZA LA POSSIBILITA' DI PROCEDERE A UN SUCCESSIVO

COLLOCAMENTO

...

Poteri da statuto o da patti sociali L'ORGANO AMMINISTRATIVO HA TUTTI I PIU' AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE

DELLA

SOCIETA'.

IN SEDE DI NOMINA POSSONO TUTTAVIA ESSERE INDICATI LIMITI AI POTERI

DELL'ORGANO

...

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato
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Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 00225770163

del Registro delle Imprese di BERGAMO

Precedente numero di iscrizione: BG024-6475

Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996

Iscrizione titolarità effettiva nella sezione autonoma il 24/11/2023

informazioni costitutive Denominazione: G-QUATTRONOVE S.R.L.

Data atto di costituzione: 03/01/1969

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2050

scadenza esercizi Scadenza degli esercizi al 31/12

Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

sistema di amministrazione e
controllo contabile

Sistema di amministrazione adottato: amministrazione  pluripersonale collegiale

Soggetto che esercita il controllo contabile: societa' di revisione

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale COSTITUISCE OGGETTO DELLA SOCIETA':

- L'ATTIVITA' DI HOLDING E IN PARTICOLARE L'ACQUISTO COME FORMA DI STABILE

INVESTIMENTO, E SENZA LA POSSIBILITA' DI PROCEDERE A UN SUCCESSIVO COLLOCAMENTO

TRA IL PUBBLICO, E LA GESTIONE DI AZIONI E QUOTE, IVI INCLUSE PARTECIPAZIONI E

INTERESSENZE, RELATIVE A SOCIETA' OPERANTI NEI SETTORI INDUSTRIALE E COMMERCIALE

 E IN SOCIETA' DI OGNI ALTRO GENERE E TIPO COSTITUITE O COSTITUENDE, IN ITALIA E

 ALL'ESTERO; L'ASSISTENZA, LA GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA, IL

COORDINAMENTO IN RELAZIONE AD ATTIVITA' POSTE IN ESSERE DALLE SOCIETA'

CONTROLLATE E/O COLLEGATE, IVI INCLUSE LE ATTIVITA' NECESSARIE A REPERIRE FONDI

DA UTILIZZARE PER ESIGENZE DI FINANZIAMENTO E INVESTIMENTO; RIMANGONO

TASSATIVAMENTE ESCLUSE LE OPERAZIONI DI CARATTERE FIDUCIARIO, LA RACCOLTA DEL

RISPARMIO SOTTO QUALSIASI FORMA, L'ESERCIZIO PROFESSIONALE SOTTO QUALSIASI FORMA

 DEL CREDITO E DI OGNI ALTRA ATTIVITA' FINANZIARIA O PROFESSIONALE RISERVATE PER

 LEGGE;

- L'ACQUISTO, LA VENDITA, LA PERMUTA, LA COSTRUZIONE IN PROPRIO E PER CONTO

TERZI, L'ALIENAZIONE IN GENERE NONCHE' L'AMMINISTRAZIONE E GESTIONE, IN

PARTICOLARE TRAMITE LOCAZIONE (ESCLUSA LA CONCESSIONE IN LOCAZIONE FINANZIARIA),

 DI BENI IMMOBILI DI QUALSIASI GENERE.

LA SOCIETA' POTRA' ALTRESI' COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI INDUSTRIALI,

COMMERCIALI, MOBILIARI ED IMMOBILIARI CHE SARANNO RITENUTE DALL'ORGANO

AMMINISTRATIVO UTILI E NECESSARIE PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, NEI

 LIMITI DELLE LEGGI VIGENTI.

E QUINDI, SOLO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO, LA SOCIETA' POTRA' ANCHE PRESTARE

GARANZIE SIA REALI CHE PERSONALI, ED ANCHE A FAVORE DI TERZI (PURCHE' COLLEGATI

CON LA SOCIETA' MEDESIMA DA RAPPORTI ECONOMICI E/O PARTECIPATIVI), MA TALE

ATTIVITA' DOVRA' AVERE CARATTERE RESIDUALE E DOVRA' ESSERE SVOLTA IN VIA

STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE;FAR PARTE DI CONSORZI O

ASSOCIAZIONI TEMPORANEE DI IMPRESA; ASSUMERE E CONCEDERE RAPPRESENTANZE, AGENZIE

 E MANDATI.

Poteri
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poteri da statuto o da patti sociali L'ORGANO AMMINISTRATIVO HA TUTTI I PIU' AMPI POTERI PER L'AMMINISTRAZIONE DELLA

SOCIETA'.

IN SEDE DI NOMINA POSSONO TUTTAVIA ESSERE INDICATI LIMITI AI POTERI DELL'ORGANO

AMMINISTRATIVO.

NEL CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, QUESTO PUO' DELEGARE TUTTI

O PARTE DEI SUOI POTERI AD UNO O PIU' DEI SUOI COMPONENTI, ANCHE

DISGIUNTAMENTE, E/O AD UN COMITATO ESECUTIVO COMPOSTO DA ALCUNI DEI SUOI

COMPONENTI. QUALORA IL COMITATO ESECUTIVO SIA COMPOSTO DA ALMENO TRE MEMBRI E

VI SIA PARITA' DI VOTI, PREVALE IL VOTO DEL PRESIDENTE DEL COMITATO, CHE SARA'

INDICATO ALL'ATTO DELLA NOMINA DEL COMITATO MEDESIMO.

NON POSSONO ESSERE DELEGATE LE ATTRIBUZIONI INDICATE NELL'ARTICOLO 2475, COMMA

QUINTO C.C..

POSSONO ESSERE NOMINATI DIRETTORI, INSTITORI O PROCURATORI PER IL COMPIMENTO DI

DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI.

L'AMMINISTRATORE UNICO HA LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'.

IN CASO DI NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, LA RAPPRESENTANZA DELLA

SOCIETA' SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED AI SINGOLI

CONSIGLIERI DELEGATI, SE NOMINATI, NEI LIMITI DELLA DELEGA.

NEL CASO DI NOMINA DI PIU' AMMINISTRATORI, LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'

SPETTA AGLI STESSI CONGIUNTAMENTE O DISGIUNTAMENTE, ALLO STESSO MODO IN CUI

SONO STATI ATTRIBUITI IN SEDE DI NOMINA I POTERI DI AMMINISTRAZIONE.

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

GLI UTILI NETTI RISULTANTI DAL BILANCIO, DEDOTTA LA MISURA PERCENTUALE DI LEGGE

DA DESTINARE A RISERVA LEGALE FINO A CHE QUESTA NON ABBIA RAGGIUNTO L'IMPORTO

PERCENTUALE DEL CAPITALE SOCIALE PREVISTO DALLA LEGGE, VERRANNO RIPARTITI TRA I

SOCI IN MISURA PROPORZIONALE ALLA PARTECIPAZIONE DA CIASCUNO POSSEDUTA, SALVO

DIVERSA DECISIONE DEI SOCI.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

deposito statuto aggiornato CON ATTO IN DATA 27.12.2023 N.11564 DI REP. DELL'AVV. PAOLO DIVIZIA, NOTAIO IN

BERGAMO, L'ASSEMBLEA HA DELIBERATO L'ADOZIONE DI NUOVO STATUTO.

 3  Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro Deliberato:       652.500,00

Sottoscritto:     652.500,00

Versato:           652.500,00
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carica consigliere

Data atto di nomina: 01/02/2022

Durata in carica:  fino alla revoca

Data presentazione carica: 25/02/2022

carica consigliere delegato

Data atto di nomina: 29/09/2023

Data iscrizione: 22/11/2023

Durata in carica:  fino alla revoca

poteri CON VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 29/09/2023 IL SIG. ALFIO

GIORGIO GRITTI E' STATO NOMINATO AMMINISTRATORE DELEGATO DELLA SOCIETA'. AL

SIGNOR ALFIO GIORGIO GRITTI SONO STATI ATTRIBUITI TUTTI I POTERI DI ORDINARIA

AMMINISTRAZIONE DA ESERCITARSI CON FIRMA SINGOLA E DISGIUNTA E SENZA LIMITI

D'IMPORTO.

IN PARTICOLARE, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO GLI SONO CONFERITI I

SEGUENTI POTERI:

A) LA RAPPRESENTANZA GENERALE DELLA SOCIETA';

B) TENERE E FIRMARE LA CORRISPONDENZA DELLA SOCIETA';

C) NEGOZIARE, SOTTOSCRIVERE E RISOLVERE QUALSIASI CONTRATTO IN NOME E PER CONTO

DELLA SOCIETA';

D) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN ITALIA E ALL'ESTERO AVANTI A QUALUNQUE ENTE,

COMPRESI GLI ENTI PUBBLICI, E IN QUALUNQUE RAPPORTO CON LE PUBBLICHE AUTORITA',

COMPRESI GLI UFFICI TRIBUTARI, AVENDO IL DIRITTO DI FIRMARE LE DICHIARAZIONI

STABILITE AI SENSI DELLE LEGGI TRIBUTARIE APPLICABILI;

E) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' AVANTI A QUALSIASI AUTORITA' FISCALE, IVI INCLUSI

GLI UFFICI IVA, NONCHE' AVANTI ALLE COMMISSIONI TRIBUTARIE DI QUALSIVOGLIA

GRADO; FIRMARE DICHIARAZIONI DI NATURA FISCALE, IVI INCLUSE LE DICHIARAZIONI

DEI REDDITI E LE DICHIARAZIONI IVA ED OGNI DOCUMENTO AD ESSE CONNESSO;

F) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' PRESSO UFFICI PRIVATI, ENTI ED AMMINISTRAZIONI

PUBBLICHE, POSTALI, DOGANALI, FERROVIARIE, PREVIDENZIALI, UFFICI TRIBUTARI,

ECC., SIANO ESSI LOCALI, PERIFERICI CENTRALI, COMUNITARI O SOVRANAZIONALI;

COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE AVANTI AI SUDDETTI UFFICI, CON FACOLTA' DI

RITIRARE LETTERE, DOCUMENTI, MERCI, RICHIESTE E PAGAMENTI E CONCEDERE LE

RELATIVE RICEVUTE; DI INCASSARE SOMME, OGGETTI DI VALORE, LETTERE RACCOMANDATE

E ASSICURATE;

G) RAPPRESENTARE LA SOCIETA', IN ITALIA E ALL'ESTERO, NEI GIUDIZI PROMOSSI

CONTRO LA STESSA O DALLA STESSA, AVANTI A QUALSIASI AUTORITA' ARBITRALE,

GIUDIZIARIA, AMMINISTRATIVA E FISCALE, SIA ORDINARIA SIA STRAORDINARIA, IN

QUALSIVOGLIA GRADO E SEDE, INCLUSI IL "CONSIGLIO DI STATO" E LA "CORTE DI

CASSAZIONE", CON FACOLTA' DI PRESENTARE RICORSI, DOMANDE, CITAZIONI ED ATTI

GIUDIZIARI, PER QUALSIVOGLIA MATERIA, RINUNCIARE AGLI ATTI DI GIUDIZI O

ACCETTARE ATTI DI RINUNCIA DI GIUDIZI DELLA CONTROPARTE E PORRE IN ESSERE I

RELATIVI ADEMPIMENTI; NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI ALLE LITI. TRANSIGERE

CONTROVERSIE GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI;

H) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN QUALSIVOGLIA PROCEDURA FALLIMENTARE CON TUTTI I

POTERI NECESSARI, PROMUOVERE DICHIARAZIONE DI FALLIMENTO, FAR PARTE DEL

COMITATO DEI CREDITORI, CONCORRERE ALLA NOMINA DEI MEMBRI DEL COMITATO DEI

CREDITORI, AGIRE COME MEMBRO DEL COMITATO DEI CREDITORI; DICHIARARE L'AMMONTARE

DEI CREDITI DELLA SOCIETA'; ACCETTARE, RESPINGERE O IMPUGNARE PROPOSTE DI

CONCORDATO E FARE QUANT'ALTRO NECESSARIO IN RELAZIONE A TALI PROCEDURE;

I) RAPPRESENTARE LA SOCIETA' IN QUALSIVOGLIA CAUSA E CONTROVERSIA DI LAVORO

AVANTI A QUALSIASI AUTORITA', DI QUALSIVOGLIA GRADO E SEDE, COL POTERE DI

ESEGUIRE QUALUNQUE AZIONE PREVISTA AI SENSI DEGLI ARTT. 409 E SEGUENTI C.P.C.,

NONCHE' DI NOMINARE PROCURATORI ALLE LITI E AVVOCATI; RAPPRESENTARE LA SOCIETA'

AVANTI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI, NONCHE' AVANTI AI COMPETENTI UFFICI DEL

LAVORO, E CONCLUDERE ACCORDI. RAPPRESENTARE LA SOCIETA' NEI CONFRONTI DELLE

DIREZIONI PROVINCIALI DEL LAVORO, DELLE ORGANIZZAZIONI IMPRENDITORIALI E

SINDACALI;

J) ASSUMERE E LICENZIARE DIPENDENTI E DIRIGENTI, NONCHE' STABILIRE LE

RISPETTIVE RETRIBUZIONI E BENEFICI; NOMINARE E REVOCARE CONSULENTI,

COLLABORATORI A PROGETTO, AGENTI DI COMMERCIO, PROCACCIATORI DI AFFARI E

RAPPRESENTANTI E STABILIRE LE RISPETTIVE RETRIBUZIONI, PROVVIGIONI E

COMMISSIONI;

K) NOMINARE E REVOCARE RAPPRESENTANTI E PROCURATORI SPECIALI, ENTRO IL LIMITE

DEI PROPRI POTERI, NONCHE' AVVOCATI E CONSULENTI FISCALI, E DETERMINARNE I

RELATIVI POTERI;

L) SOTTOSCRIVERE PARTECIPAZIONI E RAPPRESENTARE LA SOCIETA' PRESSO LE ASSEMBLEE
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estremi della pratica Data delibera: 22/11/2023

Data iscrizione: 24/11/2023

Data atto di esecuzione: 27/12/2023

Data modifica: 27/12/2023

 8  Attività, albi ruoli e licenze

Data d'inizio dell'attività dell'impresa 03/01/1969

Attività prevalente GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA, IL COORDINAMENTO IN RELAZIONE AD

ATTIVITA' POSTE IN ESSERE ALLA SOCIETA' CONTROLLATE E/O COLLEGATE.

ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI ESERCITATA NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

Attività

inizio attività
(informazione storica)

Data inizio dell'attività dell'impresa: 03/01/1969

attività prevalente esercitata
dall'impresa

GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA, IL COORDINAMENTO IN RELAZIONE AD

ATTIVITA' POSTE IN ESSERE ALLA SOCIETA' CONTROLLATE E/O COLLEGATE.

ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI ESERCITATA NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

Classificazione ATECO 2025
dell'attività prevalente

Codice: 70.10.00 - attività di sedi centrali

Importanza: prevalente svolta dall'impresa

(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

attivita' esercitata nella sede legale GESTIONE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA, IL COORDINAMENTO IN RELAZIONE AD

ATTIVITA' POSTE IN ESSERE ALLA SOCIETA' CONTROLLATE E/O COLLEGATE.

ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI ESERCITATA NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

LOCAZIONE IMMOBILIARE DI BENI PROPRI O IN LEASING. CON ESCLUSIONE DELLE

ATTIVITA' DI MEDIAZIONE IMMOBILIARE

Classificazione ATECO 2025
dell'attività
(codici di fonte Agenzia delle Entrate)

Codice: 70.10.00 - attività di sedi centrali

Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 68.20.02 - affitto e gestione di altri terreni ed edifici non residenziali, impianti e
fabbriche propri o in locazione

Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 68.20.09 - affitto e gestione di beni immobili propri o in locazione n.c.a.

Importanza: secondaria Registro Imprese

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2025

(Dati rilevati al 31/12/2025)

I trimestre II trimestre III trimestre IV trimestre Valore
medio

Collaboratori 3 3 5 4 4
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 9  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 21/12/2025
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Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attività o settore 

Date 

Date 

Istruzione e formazione 

Date 

Dal 2013 al marzo 2017 

Consigliere di ENPAM Real Estate 

Da aprile 2017 ad aprile 2022 

Presidente del CdA di ENPAM Real Estate 

Via Torino, 38 00184 Roma 

Da aprile 2022 ad aprile 2023 
Amministratore Unico di Enpam Real Estate 
Piazza Vittorio Emanuele 78, 00185 Roma 

Dal 28 giugno 2025 ad oggi 
Vicepresidente di ENPAM 

1810911981 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Medicina e Chirurgia 

Universttà di Pavia 

13/12/1985 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 

Specializzazione in Odontostomatologia 

Università degli Studi di Modena 

Date 2008 

Titolo della qualifica rilasciata Master in Odontologia Forense 
Università di Firenze, Istituto di Medicina Legale e delle Assicurazioni 

Principali tematiche/competenze 

professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o 

internazionale 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua(e) 
Altra(e) lingua(e) 
Autovalutazione 
Livello europeo i) 

Lingua 

Lingua 

Precisare madrelingua(e)- ITALIANO 

INGLESE 

Comprensione Parlato ! Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

buono buono buono buono buono 

I I I I I I
(*) Quadro comune europeo d1 nfenmento per le lingue 

Ulteriori informazioni 



Allegati I 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 

Firma I /ò �e,,_._,:}""¼� 

15 aprile 2023 
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ELENCO INCARICHI FABIO ANGELO GRITTI 

 

✓ G-Quattronove Srl:   PRESIDENTE  

✓ Grifal Gmbh (Germania)  AMMINISTRATORE UNICO 

✓ Seven cArtù (Portogallo)  CONSIGLIERE 

 

 



















COMPETENZE  ACQUISITE  - Gestione e direzione aziendale in ambito agricolo e agroalimentare - Governance societaria: ruoli apicali (AD) e partecipazione a Consigli di amministrazione - Allevamento zootecnico specializzato (bufala mediterranea da latte) - Trasformazione di modelli produttivi zootecnici e ottimizzazione di filiera - Produzione casearia e sviluppo di prodotti innovativi ad alto valore aggiunto - Avvio e gestione di caseifici aziendali - Strategie di internazionalizzazione ed export nel settore food premium - Sviluppo immobiliare: piani di lottizzazione produttivi, edifici industriali e residenziali  Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 









   

  
 

attività operative, oltre alle attività amministrative, finanziarie e di controllo; responsabile della 
gestione delle risorse umane; referente in materia di sicurezza sul luogo del lavoro;  responsabile 
dei rapporti con Fondi di venture capital per la Società e Fondi di private equity per la holding 
statunitense, Banche e Istituzioni finanziarie per la raccolta di fondi; responsabile del progetto di  
implementazione del nuovo sistema gestionale – Microsoft Dynamics Nav - etc.); responsabile 
della gestione della B.U. che si occupava delle Prove Non Distruttive, sia nel settore Food che in 
quello Moda. 

 

• Date   da maggio 2007 a ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ESAOTE S.p.A.. Via di Caciolle, 15, 50127 Firenze FI –  

Via Enrico Melen, 77, 16152 Genova GE 

 

• Tipo di azienda o settore  Società a capo di un Gruppo manifatturiero produttore di dispositivi medici dedicati al settore 
umano, con fatturato superiore a 300 milioni di Euro, con oltre 1300 dipendenti, con due 
stabilimenti produttivi in Italia, a Genova e Firenze, e Società all’estero (Cina, Brasile, Russia, 
India, Stati Uniti d’America, Argentina, Olanda, Francia, Germania e Spagna). 

• Tipo di impiego  Direttore Amministrazione e Finanza 
• Principali mansioni e responsabilità  • provvedere a tutti gli adempimenti amministrativi, civilistici, fiscali e finanziari della 

Società; 

• elaborare il fascicolo completo del bilancio di esercizio della Società, rapportandosi con la 
società di revisione contabile; 

• monitorare la normativa di diritto civile e tributario, adeguando di conseguenza la gestione 
aziendale; 

• valutare i fabbisogni finanziari della Società a breve e medio termine e ricercare adeguate 
fonti di finanziamento, per garantire i mezzi necessari per la gestione e per gli 
investimenti; 

• intrattenere con il sistema finanziario e le banche relazioni idonee a garantire la copertura 
delle varie tipologie di fabbisogno finanziario; 

• individuare potenziali partner finanziari (Istituti di credito e/o Fondi di Investimento) per 
operazioni di finanza straordinaria; 

• stipulare con primarie società finanziarie, nazionali ed internazionali, accordi per offrire 
soluzioni (leasing, noleggio etc.) a supporto dell’offerta commerciale; 

• garantire la copertura dei rischi di cambio; 

• gestire i rapporti con i clienti esteri e italiani, sia privati che della Pubblica 
Amministrazione; 

• gestire i rapporti con i fornitori, trovando anche forme di finanziamento a loro favore; 

• elaborare congiuntamente alla Funzione Commerciale la politica di affidamento e le 
modalità di pagamento concesse alla clientela, garantendo la corretta analisi, la 
valutazione e la gestione di tutti gli elementi attinenti al fido; 

• gestire il recupero del credito, sia in Italia che all’Estero; 
• collaborare con l’Ufficio Gare alla regolare stesura dei documenti per la partecipazione 

alle gare d’appalto pubbliche; controllare la relativa contrattualistica; 
• garantire un’adeguata copertura assicurativa della Società in relazione ai rischi diretti e 

indiretti dell’attività aziendale definendo, stipulando e gestendo tutti i contratti di 
assicurazione per conto della Società (sulle persone e sui beni in genere); 

• partecipare al processo di valutazione periodico del personale dipendente in conformità ai 
principi ed alle linee guida stabilite dalla funzione HR. 

 

• Date   da agosto 2002 a maggio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FAIT GROUP S.p.A.. Via R. Scarpettini, 367, 59013 Montemurlo (PO) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società a capo di un Gruppo manifatturiero produttore di componenti e sistemi per la 
realizzazione del moto lineare volti a rispondere alle richieste applicative di diversi settori con 
oltre 500 dipendenti, filiali in Italia e Società all’estero (Francia, Inghilterra, Germania, 
Romania e Stati Uniti d’America). 

• Tipo di impiego  Group Chief Financial Officer 
• Principali mansioni e responsabilità  • definire le politiche di gestione amministrativa, finanziaria e fiscale dell’Azienda e del 

Gruppo; 

• coordinare la redazione del sistema di budget; controllare, tramite reports periodici e 
bilanci trimestrali, il grado di raggiungimento degli obiettivi e definire le azioni conseguenti; 



   

  
 

• redigere il bilancio civilistico e fiscale della Capogruppo ed i bilanci delle Controllate ed il 
bilancio consolidato di Gruppo; 

• gestire la tesoreria a breve/lungo termine, individuando i fabbisogni finanziari della 
Azienda e delle società del Gruppo, attuando le politiche finanziarie e gestendo le 
relazioni con il mercato finanziario per la ricerca di accessi al credito, sia in Italia che all’ 
estero; 

• gestire il recupero dei crediti; 

• gestire i rapporti con gli istituti di credito o enti finanziatori, anche per progetti di finanza 
straordinaria; 

• gestire il sistema di incentivazione del personale basato sul raggiungimento di obiettivi e 
sulla creazione di valore. 
 

 

• Date   da giugno 1995 a agosto 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  PROTECH S.r.l. poi SELTEC GROUP S.p.A. Via di Prato 74, 50041 Calenzano (FI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società a capo di un Gruppo manifatturiero operante nel settore Automotive, produttore di 
analizzatori elettronici di gas a infrarossi, misuratori di fumo per motori Diesel, strumenti di 
controllo e diagnostica. 

 

• Tipo di impiego  Direttore Amministrazione Finanza e Controllo 
• Principali mansioni e responsabilità  • guidare tutte le attività connesse all’ amministrazione, alla finanza ed alla tesoreria 

aziendale; 

• predisporre il bilancio di esercizio ed il consolidato di Gruppo; 
 

• controllare la predisposizione della documentazione relativa agli adempimenti fiscali 
aziendali (scadenze e modalità corrette); 

• coordinare la redazione del sistema di budget e tramite reports mensili e bilanci trimestrali 
analizzare le cause degli scostamenti proponendo alla Direzione Generale le possibili 
soluzioni; 

• gestire i rapporti con gli istituti di credito e finanziari 

 

• Date   da febbraio 1989 a giugno 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANGIOLO SILIANI S.p.A. (ora Alstom Ferroviaria S.p.a.) Via Fanfani 21, 50127 Firenze (FI) 

 

• Tipo di azienda o settore  Società a capo di un Gruppo manifatturiero produttore di sistemi e componenti 
elettromeccanici ed elettronici per il segnalamento ferroviario, fornitrice delle Ferrovie dello 
Stato 

 

• Tipo di impiego  Responsabile Controllo Gestione 
 
 

• Date   da marzo 1987 a febbraio 1989 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  BANCA NAZIONALE DEL LAVORO S.p.A. (BNP PARIBAS S.A..) Viale Altiero Spinelli 30 - 
00157 Roma 

 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Bancario 

 

• Tipo di impiego  Impiegato di prima categoria presso la Filiale di Firenze, prima presso i Servizi Esecutivi e poi 
presso la Direzione Centrale dell’Istituto. 
 

 

 

  



   

  
 

ALTRI INCARICHI 
  

• 

• 

 

 

  
 
Da novembre 2016 a novembre 2018 
Componente della Giunta della Sezione Metalmeccanica di Confindustria Provincia 
Firenze. 
 
da novembre 2016 a novembre 2018 
In rappresentanza della Associazione Industriali della Provincia di Firenze, membro del 
Consiglio di Indirizzo della Fondazione Vita, Istituto Tecnico Superiore per le nuove 
tecnologie della vita. 
 
da dicembre 2014 a maggio 2015 
incaricato di presidiare la funzione di gestione amministrativa e finanziaria della Fondazione 
del Teatro Maggio Fiorentino e dell’ Associazione Maggio Fiorentino Formazione, enti 
partecipati dal Comune di Firenze e dalla Regione Toscana 
 
da maggio 2011 a novembre 2014 
Presidente della Rete imprese biomedicali (Ribes), la filiera dei fornitori strategici di Esaote 
S.p.A., costituita al fine di realizzare, anche attraverso comuni investimenti in innovazione e 
ricerca, forme stabili di collaborazione per la realizzazione di prodotti finiti medicali per 
diagnosi e terapia medicali e sistemi IT per la sanità. 
 
 

   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data 

  

 

 

27 luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 Registro dei Revisori Legali al n. 86497,  
nominato con Decreto Ministeriale del 27 luglio 1999; 

Revisore legale dei Conti 
 

• Data  12 ottobre 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Qualifica conseguita 

 Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti di Firenze al n. 1090/A e abilitato all’esercizio della 
Professione di Dottore Commercialista  

Dottore Commercialista 
 

• Data  10 marzo 1988 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 

 Università degli Studi di Firenze – Facoltà di Economia e Commercio di Firenze 

Laurea in Economia e Commercio, Indirizzo Aziendale 

 •Principali materie  Istituzioni di Diritto privato, Diritto pubblico, Diritto commerciale, Diritto tributario, Diritto 
amministrativo, Matematica generale, Matematica finanziaria, Ragioneria Generale e applicata, 
Programmazione e controllo, Organizzazione aziendale, Economia politica, Economia e 
gestione delle imprese, Economia degli intermediari finanziari, Economia monetaria, Economia 
delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, Economia della spesa pubblica, Finanza 
aziendale, Marketing, Statistica economica, Inglese 

 

• Data  Luglio 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Liceo Classico “Dante Alighieri” di Firenze 

Diploma di maturità classica 



   

  
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE 
. 

 Durante la mia carriera pluriennale, ho maturato una solida esperienza, interfacciandomi e 
collaborando con i riporti delle altre funzioni aziendali di casa madre e delle altre aziende del 
gruppo, sia italiane che estere: i continui rapporti con colleghi, sia in Italia che all’estero, mi 
hanno permesso di affinare capacità organizzative di pregio e di maturare spiccate capacità 
comunicative. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Approfondita conoscenza dei principi contabili internazionali e italiani acquisita in anni di 
professione in aziende a capo di gruppi internazionali; la redazione dei bilanci separati delle 
aziende estere e del bilancio consolidato, con la conseguente applicazione dei diversi principi 
contabili, era una mia responsabilità; non solo: anche la formazione continua obbligatoria per i 
Dottori Commercialisti ed i Revisori Legali mi permette di essere costantemente aggiornato, 
insieme agli altri argomenti, in materia di principi contabili, nazionali e internazionali. 

 

Padronanza dei più diffusi pacchetti applicativi 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

. 

 Mi sono sempre state riconosciute doti di problem solving, visione strategica e leadership: 
ho avuto la possibilità di affinare queste doti con anni di professione in aziende modernamente 
organizzate. L’autorevolezza e la leadership derivano dalla importante esperienza acquisita, 
grazie anche ai validi maestri che ho avuto la fortuna ed il privilegio di incontrare nella mia 
carriera. 

 

PATENTI  Patenti di guida A e B 
Patente di abilitazione al comando di unità da diporto 
 

 






